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Quelle: b4p 2017 I, Gesamt; 1 Berliner Morgenpost (LpA); 2 Berliner Morgenpost Online und Mobil (NpW);  
3 Entscheider: Selbstständige, Freiberufler, leitende/qualifizierte Angestellte, Beamte im höheren/gehobenen Dienst;  
4 Lebensaspekt: Besonders wichtig/wichtig 



Werben Sie außerhalb gewohnter redaktioneller Umfelder 

ÅDie Sonderbeilage ĂTop 200 ï Berlins grºÇte Arbeitgeber ñ berichtet dieses Jahr nun schon zum 12. Mal 

über die Highlights der Berliner Wirtschaft, weckt Interesse für die Stadt als Wirtschaftsstandort und setzt 

allgemein positive Impulse. 

ÅDas ĂHerzst¿ckñ der Verºffentlichung bildet die Liste der ĂTop 200ñ Unternehmen in Berlin, welche einmal 

pro Jahr erscheint und Berlins mitarbeiterstärkste Unternehmen vorstellt. 

ÅDie Berliner Morgenpost steht für Berlin und setzt klar auf Berliner Themen. Damit schafft die Berliner 

Morgenpost eine inhaltlich glaubwürdige Plattform für die Bewerbung Ihres Unternehmens. 

ÅDie Liste der ĂTop 200ñ Berliner Unternehmen wird exklusiv in Kooperation mit Berlin Partner 

veröffentlicht. 
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Vorstellung der Sonderbeilage 

Sonderausgabe  ĂBerlins Top 200ñ 2017 


